WYTYCZNE 
DO PRZEPROWADZENIA ZAJĘĆ ZE STUDENTAMI  

Grupa: BN1-17-3L-OiON-ćw   Semestr 6

Zajęcia w dniu 24 marca 2020 r.
TEMAT S2 :
WYBRANE PROBLEMY PRZYGOTOWAŃ DO MILITARYZACJI - zadania organów właściwych w sprawach militaryzacji oraz charakterystyka wybranych dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych jednostek podlegających do militaryzacji.
METODA: SEMINARIUM

To zajęcia poświęcone dyskutowaniu w grupie zagadnień z określonej problematyki, której poświęcone jest seminarium. Zwykle poszczególni uczestnicy przygotowują wystąpienia (referaty, prezentacje) stanowiące wprowadzenie do dyskusji. Dyskusję prowadzi nauczyciel, a osoba referująca pełni wówczas funkcję eksperta.

ZAGADNIENIA:
1. Zadania organów właściwych w sprawach przygotowań do militaryzacji (Prezes Rady Ministrów; Minister Obrony Narodowej; minister; wojewoda; kierownik jednostki przewidzianej do militaryzacji; kierownik bazy formowania; wojskowy komendant uzupełnień). 
2. Charakterystyka wybranych dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych - zasady i tryb sporządzania:

1) Wniosek o objęcie jednostki organizacyjnej przygotowaniami do militaryzacji;
2) Wykaz jednostek organizacyjnych podlegających militaryzacji;
3) Zbiorcze zestawienie zadań w zakresie militaryzacji.
3. Charakterystyka wybranych dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych - zasady i tryb sporządzania:

1) Zapotrzebowanie na uzupełnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej;

2) Zbiorowa lista imienna osób przeznaczonych do służby w jednostce przewidzianej do militaryzacji;

3) Karta przydziału;

4) Książka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej;

4. Charakterystyka wybranych dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych - zasady i tryb sporządzania:

1) Regulamin organizacyjny jednostki zmilitaryzowanej;

2) Plan formowania jednostki zmilitaryzowanej;

3) Karta gotowości jednostki zmilitaryzowanej.

LITERATURA:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 poz. 144 z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 roku o organizowaniu zadań na rzecz obronności Państwa realizowanych przez przedsiębiorców (Dz.U. z 2001 r. Nr 122, poz.1320).
3. Rozporządzenie z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 210, poz. 1612).
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie nadawania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U. z 2010 r. Nr 41, poz. 234).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie powoływania do odbycia ćwiczeń w jednostkach przewidzianych do militaryzacji (Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2677).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie wynagradzania osób odbywających ćwiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji (Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz.143).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przydzielania jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U. z 2012 r. poz. 359).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1599).
9. Decyzja nr 462/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 listopada 2015 roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu wykonywania przez organy wojskowe zadań w zakresie militaryzacji (Dz.Urz. MON z 2015 r. Nr 462, poz. 330).
10. Wykład: dr hab. inż. M. Kuliczkowski
Temat W 9 – „Dokumentacja organizacyjno – mobilizacyjna w jednostkach podlegających militaryzacji”;

Temat W 10 – „Zadania organów właściwych w sprawach militaryzacji. Właściwość Ministra Obrony Narodowej w procesie przygotowań do militaryzacji”;
11. Materiały zamieszczone na stronach internetowych. 

Wskazówki do realizacji:

1. Do prezentacji przydzielonego, przez  prowadzącego seminarium, zagadnienia przygotowuje się cały zespół ćwiczący, opracowując prezentację multimedialną. Członkowie zespołu (osoby wyznaczone przez szefa zespołu) referują przydzielone zagadnienie, wykorzystując przygotowaną prezentację oraz inne środki wspomagające (notatki).
2. Układ wystąpienia: temat wystąpienia; podstawowe zagadnienia oraz wykorzystana literatura przedmiotu. W wypowiedziach wskazywać (prezentować) przykłady praktyczne (zaczerpnięte z literatury i Internetu), eksponując plusy i minusy zastosowanych rozwiązań.

3. Czas wystąpienia: 20-25 minut.

4. Ocenie podlega cały zespół (wydzielone przez szefa zespołu osoby) – ocenie podlega treść merytoryczna  oraz sposób wystąpienia.

5. Wszyscy studenci studiują w niezbędnym zakresie literaturę przedmiotu oraz są w gotowości do dyskusji.

Opracował:

dr hab. inż. Marian KULICZKOWSKI
