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CELE ĆWICZENIA:

1. Usystematyzowanie wiedzy uczestników ćwiczenia w zakresie  formalno-prawnych uwarunkowań przygotowania jednostek organizacyjnych do militaryzacji.

2. Doskonalenie umiejętności studentów w opracowaniu wybranych dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych jednostki zmilitaryzowanej specjalnie tworzonej do prowadzenia szczególnej ochrony obiektów (STJZ do SOO), zwanej dalej – „Zmilitaryzowanym Oddziałem Ochrony Obiektu” (ZmilOO).
3. Sprawdzenie znajomości procedur współdziałania grup organizacyjnych  baz formowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych przeznaczonych do szczególnej ochrony obiektów (BF STJZ) z organami wojskowymi uczestniczącymi w procesie przygotowań organizacyjno-mobilizacyjnych.

4. Opracowanie i przedstawienie przez studentów - członków ćwiczących grup:
a) projektów dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych objętych ćwiczeniem;
b) nadanie numeru identyfikacyjnego jednostki zmilitaryzowanej – indywidualne zadanie dla każdego studenta.
ZADANIE GŁÓWNE ĆWICZENIA:

UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ SPECJALNIE TWORZONEJ DO PROWADZENIA SZCZEGÓLNEJ OCHRONY OBIEKTÓW (ZmilOO)
SPOSÓB REALIZACJI ĆWICZENIA:

Uczestników szkolenia grupuje się na zespoły ćwiczące (załącznik 1) realizujące zadania objęte ćwiczeniem - zgodnie z pkt. 1. (str 3 założeń). 
MIEJSCE ĆWICZENIA: nauczanie zdalne w zespołach ćwiczączych
PROWADZĄCY: dr hab. inż. Marian KULICZKOWSKI

1. ZADANIA DO WYKONANIA PRZEZ ZESPOŁY ĆWICZĄCE:

Zadanie główne ćwiczenia oraz etapy jego realizacji: 
UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH SPECJALNIE TWORZONEJ JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ DO PROWADZENIA SZCZEGÓLNEJ OCHRONY OBIEKTÓW PSE-CENTRUM S.A w Opolsku.
Zadanie główne ćwiczenia będzie realizowane w trzech etapach:
Etap I
–
nadawanie przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych osobom, zatrudnionym w bazie formowania (PSE Centrum S.A. w Opolsku), do  Zmilitaryzowanego Oddziału Ochrony (ZmilOO);

Etap II
–
identyfikacja potrzeb kadrowych ZmilOO oraz opracowanie i skierowanie „ZAPOTRZEBOWANIA NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” (ZmilOO) do WKU;

Etap III
–
rozpatrzenie i wypełnienie w WKU „ZAPOTRZEBOWANIA NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” (ZmilOO) oraz przekazanie 1 egz. tego zapotrzebowania do kierownika BF ZmilOO.  
Kierownik BF ZmilOO, na  podstawie otrzymanego z WKU zapotrzebowania dokonuje wypełnienia książki obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO. 
Uwaga:

STAROSTA GRUPY (Koordynator ćwiczenia) realizuje zadania określone w założeniu do ćwiczenia oraz zadania zlecone przez prowadzącego ćwiczenie.

2. KRYTERIA ZALICZENIA ĆWICZENIA - warunkiem zaliczenia ćwiczenia jest:
1) Opracowanie i prezentacja przez ćwiczące zespoły:

c) projektów dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych wymienionych w Etapie I: wniosek kierownika BF ZmilOO do WKU ws. uzgodnienia żołnierzy rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do ZmilOO; wykaz imienny żołnierzy rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne.

d) projektów dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych wymienionych w Etapie II: zapotrzebowanie na uzupełnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej
e) projektów dokumentów organizacyjno-mobilizacyjnych wymienionych w Etapie III: książka obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO. 
2) Nadanie numeru  identyfikacyjnego jednostce zmilitaryzowanej – każdy student.
3) Ocenie podlega wartość merytoryczna opracowanego materiału oraz umiejętność jego przedstawienia przez ćwiczące zespoły i koordynatora ćwiczenia.
4) Prowadzący dokonuje podsumowania przebiegu ćwiczenia, a w tym:

a) wskazuje najważniejsze elementy obowiązujących procedur w zakresie uzupełnienie potrzeb kadrowych
b) przedstawia ocenę zespołów ćwiczących oraz indywidualną ocenę każdego uczestnika ćwiczenia. 

Załącznik 1

WYKAZ 

ZESPOŁÓW ĆWICZĄCYCH 

Przedstawiciel WBiZK UW w Opolsku – Koordynator ćwiczenia 
……………………………………………
(starszy grupy)
G1. Grupa organizacyjna PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – BF STJZ do SOO
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Ocena

	1.
	                                                                        - Szef grupy
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


G2. Grupa organizacyjna PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – BF STJZ do SOO
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Ocena

	1.
	                                                                        - Szef grupy
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


G3. Grupa organizacyjna PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – BF STJZ do SOO
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Ocena

	1.
	                                                                        - Szef grupy
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


G4. Grupa organizacyjna PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – BF STJZ do SOO
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Ocena

	1.
	                                                                        - Szef grupy
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


SCENARIUSZ ĆWICZENIA OBRONNEGO -

„KRYZYS 2020”

Temat:
PRZYGOTOWANIE JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ SPECJALNIE TWORZONEJ (ZMILOO) DO PROWADZENIA SZCZEGÓLNEJ OCHRONY OBIEKTÓW.

Cel ćwiczenia:
DOSKONALENIE UMIEJĘTNOŚCI UCZESTNIKÓW SZKOLENIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNEJ REALIZACJI PRZYGOTOWAŃ ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH OBEJMUJĄCYCH UZUPEŁNIANIE POTRZEB KADROWYCH ZMILITARYZOWANEGO ODDZIAŁU OCHRONY (ZMILOO) PRZEZNACZONEGO DO PROWADZENIA SZCZEGÓLNEJ OCHRONY OBIEKTU (SOO) – PSE-CENTRUM S.A W OPOLSKU.
Uwaga:

Zakłada się, że praktyczna realizacja tych przedsięwzięć pozwoli jednocześnie na sprawdzenie znajomości procedur współdziałania kierownictwa BF ZmilOO do prowadzenia SOO – PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – z organami wojskowymi i cywilnymi uczestniczącymi w procesie przygotowań organizacyjno-mobilizacyjnych.

Tło ćwiczenia:
Tłem ćwiczenia jest aplikacyjna sytuacja polityczno-militarna w EUROLANDZIE. 

EUROLAND jest położony na półkuli północnej i obejmuje terytoria 23 państw. Do państw tworzących DEMOKRATYCZNY SOJUSZ EUROLANDU należy WISLANDIA, gdzie ze względów prezentacyjnych, umiejscowiono poszczególne epizody ćwiczenia obronnego „KRYZYS 2020”. 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO  
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DANE O CYWILNYCH I WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH BIORĄCYCH UDZIAŁ W ĆWICZENIU
1. Jednostka zmilitaryzowana specjalnie tworzona do prowadzenia szczególnej ochrony obiektu (JZST do SOO) – ZmilOO:

· obiekt podlegający szczególnej ochronie o nr ewidencyjnym 21180301 – PSE-CENTRUM S.A w Opolsku, 41-202 Opolsko, ul. Rodła 45, 
· ZmilOO – Zmilitaryzowany Oddział Ochrony o nr identyfikacyjnym             2O-GM003-4 – baza formowania ZmilOO (BF ZmilOO) – PSE-CENTRUM S.A w Opolsku, 41-202 Opolsko, ul. Rodła 45.  
2.  Nazwa i adres SUFO realizującej zadania obowiązkowej ochrony obiektu: 

· Przedsiębiorstwo Ochrony Osób i Mienia „SECURITAS” w Giżowie 41-200 Giżów, ul Jasna 15.

3. Wojskowe jednostki organizacyjne:   

1) Wojskowe komendy uzupełnień:

· WKU Opolsko, 44-132 Opolsko, ul. Reja 22
– powiaty: bytowski, opolski i giżowski,

· WKU Staszów, ul. 42-121 Staszów, ul. Towarowa 42 
– powiaty: staszowski, toczewski i sanocki.

2) Wojewódzki Sztab Wojskowy 44-132 Opolsko, ul. Reja 22.

SPOSÓB REALIZACJI ĆWICZENIA:

PODZIAŁ UCZESTNIKÓW SZKOLENIA NA 4 ZESPOŁY ĆWICZĄCE: 
G…-Grupa organizacyjna PSE-CENTRUM S.A w Opolsku – BF STJZ do SOO
(baza formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej do szczególnej ochrony obiektów – BF ZmilOO). 
ZADANIE GŁÓWNE ĆWICZENIA ORAZ ETAPY JEGO REALIZACJI 

UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH ZmilOO PRZEZNACZONEGO DO PROWADZENIA SOO – PSE-CENTRUM S.A w Opolsku –  
Zadanie główne seminarium będzie realizowane w trzech etapach: 

Etap I
–
nadawanie przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych osobom, zatrudnionym w bazie formowania (PSE Centrum S.A. w Opolsku), do ZmilOO;

Etap II
–
identyfikacja potrzeb kadrowych ZmilOO i skierowanie zapotrzebo-wań do WKU;

Etap III
–
rozpatrzenie i wypełnienie w WKU „ZAPOTRZEBOWANIA NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” (ZmilOO) oraz przekazanie 1 egz. tego zapotrzebowania do kierownika BF ZmilOO.  
Kierownik BF ZmilOO, na  podstawie otrzymanego z WKU zapotrzebowania dokonuje wypełnienia obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO. 

Etap I:
NADAWANIE PRZYDZIAŁÓW ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH PRACOWNIKOM BAZY FORMOWANIA DO ZmilOO PRZEZNACZONEGO DO PROWADZENIA SOO

Zadania szczegółowe:

1. Kwalifikowanie osób zatrudnionych w bazie formowania na etatowe stanowiska służbowe do ZmilOO z podziałem na żołnierzy rezerwy i osoby niepodlegające obowiązkowi wojskowemu.

2. Typowanie osób zatrudnionych w bazie formowania, niebędących żołnierzami rezerwy, spełniających warunki do objęcia stanowisk służbowych oraz umieszczenie ich nazwisk na zbiorowej liście imiennej.

3. Skierowanie wykazów imiennych pracowników będących żołnierzami rezerwy zakwalifikowanych do objęcia stanowisk służbowych w ZmilOO do właściwych WKU.

Dokumenty niezbędne do realizacji zadania przewidzianego w Etapie I:
1) nazwy i dane adresowe BF ZmilOO (PSE-CENTRUM S.A. w Opolsku) oraz WKU Staszów i Opolsko.,

2) książka obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO 

3) wykaz osób zatrudnionych w BF ZmilOO,

4) wykaz osób zatrudnionych w Przedsiębiorstwie Ochrony Osób i Mienia „SECURITAS” w Giżowie, 

5) zbiorowa lista imienna osób przeznaczonych do służby w jednostce zmilitaryzowanej (ZmilOO),

6) wniosek kierownika BF ZmilOO do WKU ws. uzgodnienia żołnierzy rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do ZmilOO, 
7) wykaz imienny osób będących żołnierzami rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki zmilitaryzowanej. 
Uwaga:

Uczestnicy ćwiczenia przystępują do realizacji zadań szczegółowych Etapu I. 
REALIZACJI ZADAŃ SZCZEGÓŁOWYCH Etapu I.

UCZESTNICY SZKOLENIA WYPEŁNIAJĄ DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO REALIZACJI ZADANIA PRZEWIDZIANEGO W ETAPIE I (wniosek kierownika BF do WKU wraz z załączonym wykazem imiennym żołnierzy rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne) I KIERUJĄ JE, CELEM UZGODNIENIA, DO WŁAŚCIWYCH WKU.
Uwaga: 

1. Wytypować 2 osoby zatrudnione w bazie formowania, niebędące  żołnierzami rezerwy, spełniających warunki do objęcia stanowisk służbowych oraz umieścić ich nazwiska na „Zbiorowej liście imiennej osób przeznaczonych do służby w jednostce zmilitaryzowanej” (ZmilOO). 
2. Wytypować 2 osoby zatrudnione w bazie formowania, będące  żołnierzami rezerwy, spełniające warunki do objęcia stanowisk służbowych oraz umieścić ich nazwiska w: „Wykazie imiennym osób będących żołnierzami rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostki zmilitaryzowanej” (ZmilOO) - ująć 2 pracowników BF ZmilOO, w tym poz. 8 „wykazu osób zatrudnionych w BF ZmilOO” na kierownika ZmilOO.
3. Opracować wniosek kierownika BF ZmilOO ws. uzgodnienia żołnierzy rezerwy, którym przewiduje się nadać przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do ZmilOO i przekazać go do właściwego WKU celem uzgodnienia. 

4. Zadania Wojskowego Komendanta Uzupełnień realizuje Koordynator ćwiczenia – starszy grupy (pod nadzorem prowadzącego), który po rozpatrzeniu wniosku, o którym mowa w pkt. 3, przekazuje  2 egz. wniosku kierownikowi BF ZmilOO. 
Etap II

IDENTYFIKACJA POTRZEB KADROWYCH ZmilOO DO PROWADZENIA SOO I SKIEROWANIE ZAPOTRZEBOWAŃ DO WKU

Zadania szczegółowe:
1. Analiza wykazów imiennych otrzymanych z WKU oraz wyników typowania osób niebędących żołnierzami rezerwy na etatowe stanowiska służbowe.

2. Umieszczenie nazwisk osób zatrudnionych w bazie formowania zakwalifikowanych do służby w ZmilOO na zbiorowej liście imiennej.

3. Nadanie osobom zatrudnionym w bazie formowania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych poprzez zebranie podpisów na zbiorowej liście imiennej.

4. Ewidencjonowanie pracowników, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne w obsadzie etatowej stanowisk służbowych ZmilOO.

5. Określenie potrzeb kadrowych ZmilOO i skierowanie zapotrzebowań na uzupełnienie tych potrzeb do właściwych WKU.

Dokumenty niezbędne do realizacji zadania przewidzianego w etapie ii;
1) obsada etatowa stanowisk służbowych w ZmilOO,

2) uzgodniony z WKU wykaz pracowników BF ZmilOO będących żołnierzami rezerwy,

3) ewidencja pracowników firmy ochrony „SECURIRAS S.A.” realizującej zadania obowiązkowej ochrony obiektu,

4) zbiorowa lista imienna osób przeznaczonych do służby w ZmilOO,

5) zapotrzebowanie na uzupełnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej,

REALIZACJI ZADAŃ SZCZEGÓŁOWYCH Etapu II.

UCZESTNICY ĆWICZENIA, OKREŚLAJĄ POTRZEBY KADROWE ZmilOO, WYPEŁNIAJĄ I KIERUJĄ ZAPOTRZEBOWANIE NA UZUPEŁNIENIE TYCH POTRZEB DO WŁAŚCIWYCH WKU W CELU ROZPATRZENIA KANDYDATUR I NADANIA PRZYDZIAŁÓW ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH
Uwaga: 

1. Wytypować 10 osób zatrudnionych w Przedsiębiorstwie Ochrony Osób i Mienia „SECURITAS” w Giżowie, spełniających warunki do objęcia stanowisk służbowych w ZmilOO oraz umieścić ich nazwiska w „ZAPOTRZEBOWANIU NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” (ZmilOO).
2. Opracować wniosek kierownika BF ZmilOO ws. nadania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostki zmilitaryzowanej (ZmilOO) i przekazać go do właściwego WKU celem rozpatrzenia.
3. Zadania Wojskowego Komendanta Uzupełnień realizuje Koordynator ćwiczenia – starszy grupy (pod nadzorem prowadzącego). 

Etap III:
WYTYPOWANIE OSÓB DO OBSADY STANOWISK SŁUŻBOWYCH W ZmilOO DO PROWADZENIA SOO ORAZ WYDANIE IM KART PRZYDZIAŁÓW – komendant WKU przy współudziale przedstawiciela bazy formowania

REALIZACJI ZADAŃ SZCZEGÓŁOWYCH Etapu III:
1. W WKU - analiza „ZAPOTRZEBOWANIA NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” (ZmilOO).
2. Wojskowy Komendant Uzupełnień:

a) nadaje wytypowanym osobom przydziały organizacyjno-mobilizacyjnych do ZmilOO poprzez wydanie tym osobom kart przydziału;
b) wypełnia „ZAPOTRZEBOWANIE NA UZUPEŁNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ” i kieruje 1 egz. tego zapotrzebowania do kierownika BF ZmilOO.
3. Kierownik BF ZmilOO, na  podstawie otrzymanego z WKU zapotrzebowania dokonuje wypełnienia obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO. 
Dokumenty niezbędne do realizacji zadania przewidzianego w Etapie III:
1) Zapotrzebowanie na uzupełnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej – egz. otrzymany z WKU;
2) Książka obsady etatowej stanowisk służbowych w ZmilOO. 

OMÓWIENIE I PODSUMOWANIE ĆWICZENIA:

1. KOORDYNATOR ĆWICZENIA dokonuje podsumowania przebiegu ćwiczenia z podkreśleniem pozytywnych i negatywnych jego elementów.

2. PROWADZĄCY dokonuje podsumowania przebiegu ćwiczenia, w tym:

a) wskazuje i omawia najważniejsze elementy obowiązujących procedur w zakresie uzupełniania potrzeb kadrowych do ZmilOO w poszczególnych etapach ćwiczenia.

b) przedstawia ocenę zespołów ćwiczących oraz indywidualne oceny studentów. 

MATERIAŁY ŹRÓDŁOWE:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej  Polskiej (Dz. U. z 2015 poz. 144 z późn. zm.) – Dział V ustawy oraz akty wykonawcze do ustawy.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa Państwa (Dz.U.  z 2009 r. Nr 210, poz. 1612).
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie nadawania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych  (Dz.U.  z 2010 r. Nr 41, poz. 234).
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie powoływania do odbycia ćwiczeń w jednostkach przewidzianych do militaryzacji (Dz.U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2677).

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie wynagradzania osób odbywających ćwiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji (Dz.U. z 2005r. Nr 17, poz. 143).

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przydzielania jednostek zmilitaryzowanych (Dz.U. z 2012 r. poz. 359).

7. Decyzja nr 462/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia  16 listopada 2015 roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu wykonywania przez organy wojskowe zadań w zakresie militaryzacji (Dz.Urz. MON z 2015 r. Nr 462, poz. 330).
8. Norma Obronna: NO-02-A077: 2008 - Militaryzacja. Numery identyfikacyjne jednostek przewidzianych do militaryzacji.
Załącznik 2 
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